  ЗАТВЕРДЖЕНО









  наказ директора КЗ ХПДЮТ






              від 31.08.2021  № 72
План заходів, спрямованих на запобігання та протидію булінгу (цькуванню) в комунальному закладі «Харківський Палац дитячої та юнацької творчості 

Харківської міської ради Харківської області»




    на 2021/2022 навчальний рік
	№ з/п
	Заходи
	Термін виконання
	Відповідальний
	Відмітка про виконання

	Нормативно-правове та інформаційне забезпечення
попередження насильства та булінгу

	1
	Підготовка наказу «Про запобігання булінгу (цькування) у закладі освіти»
	Останній тиждень серпня
	Директор Палацу Боровська С.В.
	

	2
	Наради з різними категоріями працівників з питань профілактики булінгу (цькування): · педагогічний персонал; · допоміжний персонал; · технічний персонал.
	вересень
	Уповноважена особа з питань запобігання та протидії булінгу (цькування)
	

	3
	Організація механізмів звернення та встановлення інформаційної скриньки для повідомлень про випадки булінгу (цькування)
	вересень
	Заст. директора з АГЧ 
	

	4
	Створення розділу про профілактику булінгу (цькування) і розміщення нормативних документів на сайті закладу освіти
	вересень
	Відповідальний за роботу сайту Палацу Омелаєнко Ю.В.
	

	5
	Підготовка методичних рекомендацій для педагогів: · з вивчення учнівського колективу; · з розпізнавання ознак насильства різних видів щодо дітей
	вересень-жовтень
	Уповноважена особа з питань запобігання та протидії булінгу (цькування)
	

	6
	Перевірка інформаційної доступності правил поведінки та нормативних документів з профілактики булінгу (цькування)
	вересень-жовтень
	Уповноважена особа з питань запобігання та протидії булінгу (цькування)
	

	7
	Виступи на батьківських зборах щодо профілактики булінгу (цькування) в учнівському колективі
	вересень-жовтень
	Керівники гуртків, уповноважена особа з питань запобігання та протидії булінгу (цькування)
	

	Робота з педагогічними та іншими працівниками закладу освіти

	8
	Проведення навчальних семінарів для керівників гуртків щодо запобігання булінгу (цькування) та заходи реагування
	жовтень
	Уповноважена особа з питань запобігання та протидії булінгу (цькування)
	

	9
	Інструктивні наради з питань профілактики булінгу (цькування) з допоміжним та технічним персоналом
	листопад
	Директор Палацу Боровська С.В., уповноважена особа з питань запобігання та протидії булінгу (цькування)
	

	10
	Тренінг для керівників гуртків щодо запобігання булінгу (цькування) у закладі освіти
	жовтень
	Залучені фахівці
	

	11
	Співбесіда з керівниками гуртків за результатами діагностики колективу гуртківців
	Квітень
	Директор Палацу Боровська С.В.,

уповноважена особа з питань запобігання та протидії булінгу (цькування)
	

	Робота з гуртківцями

	12
	Проведення тренінгів для вихованців груп вищого рівня навчання з розвитку навичок спілкування та мирного вирішення конфліктів
	Протягом навчального року
	Керівники гуртків
	

	13
	Імітаційні ігри для вихованців початкового рівня навчання «Якщо тебе ображають»
	Протягом навчального року
	Керівники гуртків
	

	14
	Імітаційні ігри для вихованців груп основного та вищого рівнів навчання «Розкажи про насильство»
	Квітень
	Керівники гуртків
	

	15
	Конкурс плакатів проти насильства у гуртках гуманітарно-естетичного відділу
	Грудень, травень
	Керівники гуртків
	

	Робота з батьками

	16
	Тематичні внутрішньо гурткові батьківські збори
	Протягом року
	Керівники гуртків
	

	17
	Підготовка пам'ятки для батьків про порядок реагування та способи повідомлення про випадки булінгу (цькування) щодо дітей, заходи захисту та надання допомоги дітям 
	Жовтень
	Уповноважена особа з питань запобігання та протидії булінгу (цькування)
	

	18
	Консультування батьків щодо захисту прав та інтересів дітей
	За потреби 
	Уповноважений з прав дитини закладу освіти, завідувачі відділів
	

	Моніторинг освітнього середовища закладу освіти

	19
	Анонімне анкетування вихованців груп вищого рівня навчання про випадки булінгу (цькування) у закладі
	грудень
	Керівники гуртків
	

	20
	Анкетування батьків про безпеку в закладі освіти
	лютий
	Керівники гуртків
	

	21
	Діагностика стосунків у закладі освіти. Анкетування учнів та педагогів
	квітень
	Керівники гуртків
	

	22
	Аналіз інформації за протоколами комісії з розгляду випадків булінгу (цькування) в закладі освіти
	За потреби
	Уповноважена особа з питань запобігання та протидії булінгу (цькування)
	

	23
	Підготовка звіту про виконання плану заходів з запобігання та протидії булінгу
	Травень- червень
	Уповноважена особа з питань запобігання та протидії булінгу (цькування)
	


